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| asociéte-enréseaux

. les réseaux constituent la nouvelle
morphologie sociale des sociétes
contemporaines qui détermine largemer
| es processus de p
pouvoir et de cultuse.

Manuel Castells, 200a société en réseaux. L'ére de l'inforyRaticn Fayard, 671 p., p.575.



L eSscalx®s eauxe
Des ¢ structures ouverte
l i nfini, 1 nt®grant des
capables de communiquer au sein du réseau, autreme
dit quoil s partagent | es
(par exemple des valeurs ou des objectifs de résuitat)

(Castells, 2001)

- Des structures dynamiques fonctionnant généralemer
sous forme doalliances p

Un maillage de relations sociales plus ou moins dense
qui generent et partagent des ressources necessaires
la mobilisation des membres constituants.

Principale fonction doin
l i nformation et accro’ t
sociaux.

Le capital soci al se dof
doinformations personnel
circulent a travers les reseaux de relations sociales ou
doact eurNManlangl®9d5a u X (



La gouvernance en réseau

- Principales composantes: Innovation,
decentralisation, ententes multipartites et
Intersectorielles, concertation, gouvernance
horizontale, mécanismes flexibles, réseautage,
Intégration, partenariat strategique.

. Canada (2002)a
de prestations de

nolitig

trésor, responsab

e de

ue sur les différents mod

s serviéear le Consell du

a politique, « La prestatic

moderne de services axes sur les citoyens

de | 0i nterd®j
différents secteurs dans un environnement auss
complexe que varie.

t ®moil gne



| es réformeside:santé

. Développer les soins primaires, pour en fair
les piliers du systeme, de son efficacité et c
son efficienceRomanow2002)

. Régionaliser la gestion des services de sar
dans le but de desservir plus adéquatemer
les milieux en fonction de leurs spécificites
linguistiques, geographiques, sociologigues
économigues et culturelles.

. Restructurer le systeme ereseaux locaux
doi nt ®gr at 1 omeuke s S
coordonnés et centrés sur les besoins des
communautes.



Nouwvealwx: dmodrdres

services:leeseau local intégre

- RIS (Québedt.oi 252003)
. RLISS (Ontarid.oi 362006)

«Un réseau integre de services est un
ensembl e danerraieeset s a
complémentaires qui fournit ou assure la
prestation doun con
coordonn®es ~ une p
territoire circonscrit, en étant responsable
des r®sul tats et de
population desserviex»



Réseaurintegré/systeme .complexe

. Gestion basee sur la coopération et
| 01l nterd®pendance
- Phil osophi e doi nte
- Ouverture des frontieres disciplinaires,
organisationnelles et professionnelles

. Intelligence collective, partage de
connaissances, meilleures solutions aux
problemes



Défis a relever

- Cul ture r®seau/ cal
sectorielle disciplinaire

. Systeme de communication pour relier
efficacement les differentes composante

. Capacité de convergence, de cohabitatic
de changement, de repositionnement
(intéréts et gains a retirer de la
collaboration)

. Des organisations apprenantes



ModeleVers|l 6 U RaurtlaBanté

Décideur.e.s
Gestionnaires Professionnel.le.s
d’établissements de la santé
de santeé
’ Institutions
Communauté de formation

Boelen, 2001



Jamais sans les autres»

«La mise en réseau impligue un changement dans la
conception du role de chacun des partenaires, incluant |
role de la clientele, et un changement des pratiques
professionnelles pour repondre aux besoins dictes par
des situations ou les soins varient du simple au comple»

Un espace dohybridation d
dans un espace doi nnovat.

(D6bamours et coll . 2007)



